
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่ายาง 

    เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านท่ายาง 
................................................................................................... 

 โรงเรียนบ้านท่ายาง ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย 
(นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๑ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 โรงเรียนบ้านท่ายาง ได้ศึกษาและจัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ประจ าปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ (ระยะเวลา ๔ ปี) ซึ่ง
ครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน และ
เช่ือมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนเพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรม
ตนเองให้เหมาะสม 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่ายาง ท่ีพร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  มีความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความ  เป็นธรรมแก่ประชาชนอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม 

 ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนบ้านท่ายาง จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการท่ีมีความโปร่งใสและพร้อม
ตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านท่ายาง  “นักเรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สืบสานวัฒนธรรมกะเหรี่ยง  เคียงคู่ชุมชนพัฒนา  รักษาส่ิงแวดล้อม” 

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจ านงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริต เท่ียงตรง และมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ส่ิงใดควร
กระท า ส่ิงใดควรงดเว้น เพื่อให้งานท่ีท าปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน และ
รวมใจท าดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 
 

                                                                                              / ในนามผู้บริหารโรงเรียน 



 
– ๒ – 

  
 ในนามผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่ายาง  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านท่ายาง 
มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นท าให้โรงเรียนบ้านท่ายาง เป็นส่วนราชการสีขาว
อย่างยั่งยืน โดยด าเนินการดังนี้ 
 ๑.  ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนด 
 ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รับช่ัน                       
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้บุคลากรใน โรงเรียนบ้านท่ายาง 
ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตคอรัปช่ันต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
 ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านท่ายาง เกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะกระท าการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ๔. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนัก
ถึงผลร้าย และต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 ๕. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
     ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
     ๕.๒ ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบ้านท่ายาง กับส านักงานส่วนกลางและสถานศึกษา 
     ๕.๓ ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  พร้อมท้ังจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
และการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ๕.๔ ร่วมกันจัดท าช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานใน
ฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
     ๕.๕ ร่วมให้ค าปรึกษาเสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความ
ร่วมมือดังกล่าว 
     ๕.๖ ร่วมกันด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มก าลัง
ความสามรถ 
 

               

                                                                                                      / ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ 

 



– ๓ – 

  
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๓  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
   (นายยุทธพล   ทับลา)   

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ายาง 



 
 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

   เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
................................................................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)        
และนโยบายของรัฐบาลข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ                   
เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 
 โรงเรียนบ้านท่ายาง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริตเพื่อเป็น
มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ  โดยมุ่งเน้นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินตามภารกิจความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางถือปฏิบัติ
และด าเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

 ๓. โรงเรียนบ้านท่ายาง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กและ
เยาวชนทุกช้ันเรียน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้มีจิตส านึก และปฏิบัติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต  ต้ังใจ
ศึกษาเล่าเรียน รักการท างาน และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติในอนาคต 

 ๔. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 ๕. ไม่ให้แสวงผลประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่นและไม่ให้ทรัพย์สิน หรือประ โยชน์อื่นใดเว้นแต่การ                 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

  

/๖. ประชาสัมพันธ์ 

 



 

- ๒ - 

 ๖. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑  

 ๗. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 

      ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๓  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
     (นายยุทธพล  ทับลา)   

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ายาง 
 



 
 
 
 

Bantayang School 

Morality and Transparency with Anti-Corruption Policy 

The aim of the Constitution of the Kingdom of Thailand (Temporary Issue) B.E. 2557, 
Official Information Act B.E.2540, Royal Decree on Criteria and Procedures for Good Governance, 
B.E. 2546, National Anti-Corruption Strategy (Phase 3) (B.E. 2560-2564), and the Government 
Policy (Article 10) is to promote the administration of the good governance and the anti - 
corruption and misbehavior in the government section to instill the values, the morality, the 
ethics and the consciousness to maintain the honor and dignity of the government officers 
implemented with the effective administration system of the government to prevent and 
suppress the corruption and misconduct of all government officers.  

In order to establish a creditability in the government system, Bantayang School, hence, 
set up the policy of integrity and transparency and anti-corruption as a standard for the 
practices and the values of government officers and organization personnel to comply with and 
to practice them together with other rules and regulations. In aiming for all the institutes to 
operate this transparency mission, and to administrate with the honesty, integrity, without the 
corruption to achieve that goal, Bantayang School to practice and operate are set up as 
following:  

1. To administrate and operate with the good governance by focusing on responding to 
the people needs with the fast-correct-equal-transparent-fair service. 

2. To instill the values and attitudes for the school personnel in order to gain knowledge 
and understanding and be able to apply the morality and the ethics principles and the 
Sufficiency Economy Philosophy in working and living. 

3. set up teaching activities inputting the principle of morality and the ethics for the 
students and youth in all classes and all learning departments in as to raise the consciousness 
and increase the practice of honesty and to pay more attention in learning, to appreciate their 
work and to be the good national citizens in the future. 

4. To proceed with the procuration, to promote the operation with the transparency in 
all steps and to give the opportunity for the private section, the Civil society section and the 
people section to get involve in the operational monitoring process by disclosing the 
information of all activities. 



5. To prevent the pursuing of personnel benefits or bestowing property or any benefits 
to others, unless the property receiving or the other benefits with the ethics, following the rules 
and the amount of the National Anti-Corruption Commission Board determination. 

6. To announce to people to give any information regarding the fraud clues and the 
complaints through Bantayang School. 

7. In case of finding any corruptive operation, there will be an investigation and a high 
level of punishment shall be given upon those who found guilty of corruption.    

To be implemented from now onwards,  

Announced on the 3rd June B.E. 2562 

 

  

(Mr. Yuttapol Tabla) 

   Director of Bantayang School 

Translated by 

Miss. Onanong Tongampun 

Professional Level Teacher (K1 Teacher) 

                Bantayang  School 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


